AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasardl, (valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél ) sz6lé altalanos
adatvédelmi rendelet alapjan Onnek a regisztracié soran megadott személyes adatait csak akkor
kezelhetjik, munkakeresésében csak akkor segithetjiik, amennyiben a lentiekben taldlhaté kotelez6
adatvédelmi nyilatkozatokat a mellette talalhatd négyzetbe torténd kattintasal elfogadja, majd a
mentésre kattintva elkildi szamunkra. Az alapszolgaltatdson fellil lehet&sége van opcionalis
engedélyek megadasara is egyéb kiegészits szolgdltatasok igénybevételéhez. Ezeket a bedllitasokat
barmikor médosithatja, visszavonhatja, illetve személyes adatainak torlését barmikor
kezdeményezheti a .................. menipontra kattintva az adatlapjanak aljan talalhaté Regisztracio
torlése funkcio segitségével.

ADATVEDELMI NYILATKOZATOK

* Hozzajarulok, hogy a Get Work csoport tagjai (Get Work Trend Kft., a Get Work
Iskolaszévetkezet és a Get Work Kozérdekil Nyugdijas Szovetkezet) az altalam
megadott elérhet6ségeken megkeressenek a preferencidimnak megfelel6
allasajanlatok kozlése céljabol és a megadott adataimat az adatvédelmi
tajékoztatonak megfeleléen e célbdl kezeljék. Nyilatkozom, hogy elmiltam 16
éves.

Hozzdajarulok, hogy a fent megjelolt adatkezel6k valamely kdzdsségi médidaban
altalam megadott és nyilvanosan elérhet6 informaciokat a szdamomra relevans
allasajanlatok megtalalasa céljabdl kezeljék.

Hozzajarulok, hogy a Get Work Trend Kft az altalam megadott elérhet6ségeken
megkeressen nekem cimzett reklamuiizenetekkel, kozvetlen lGzletszerzés céljabol.

Tajékoztatod az allaskeresok adatainak kezelésérdl

A. ADATKEZELOK

Get Work Trend Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (roviditett cégneve: Get Work Trend Kft.,
székhely: 1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 31. fszt. 1., cégjegyzékszam: 01 09 732303). Az
adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-112328/2017.

Get Work Iskolaszovetkezet (székhely: 4556, Magy, Jézsef Attila ut 37., cégjegyzékszam: 15-02-
050644)

Get Work Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet (székhely: 1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 31.,
cégjegyzékszam: 01-02-054470)

(tovabbiakban egylittesen: Get Work)

Tekintettel arra, hogy az adatkezelés céljat és eszkozeit a fenti Get Work cégek egylittesen
hatarozzak meg, az adatkezelés tekintetében k6z0s adatkezel6knek mingsiillink.

A hozzdajaruld nyilatkozat megaddasakor lehet6séged van akként rendelkezni, hogy az adataidat
csak bizonyos adatkezel6k kezeljék (pl. csak a Get Work Trend Korlatolt Felel6sségli Tarsasag és a
szovetkezetek nem). Ez esetben az adatkezel6 személyén mindig csak a megfelel6 céget kell
érteni, akinek az adatkezeléséhez hozzajarultal.

B. ELERHETOSEGEINK

Adatvédelemmel kapcsolatos e-mail cimiink: adatvedelem@getwork.hu

K&zponti telefonszamunk: +36 1 766 56 26



mailto:adatvedelem@getwork.hu

Koézponti cimiink: 1023 Budapest, Arpad fejedelem Gtja 31. fszt. 1.
C. TERMESZETES SZEMELYEK ADATAINAK ALLASKERESESSEL, MUNKAKOZVETITESSEL
OSSZEFUGGO KEZELESE
1. Az adatkezelésrdl 6sszefoglaloan
A Get Work munkakozvetitéssel, szovetkezeti foglalkoztatdssal és munkaerd
kolcsonzéssel foglalkozik, személyes adataid kezelésére ezen tevékenységiink keretében,
a hozzdjarulasod alapjan, allaskeresés és egyéb foglalkoztatasi lehet6ségek ajanlasa
céljabal keriil sor. Ebbél a célbdl — adataid atadasa nélkiil, kivéve an. ,name check”, Id.

lenti C.6 pontot — akdr harmadik személy munkaltatok, akar a Get Work tagok altal kinalt
allasokat vagy szovetkezeti foglalkoztatast is ajanlhatunk szamodra.
Az allaskeresés céljabol torténé adatkezelés alatt azt értjlik, hogy a képzettségednek,
adottsagaidnak és igényeidnek megfelel6 allaslehet6ségekrdl, munkalehetdségekrdl e-
mail(eke)t kiildiink neked, valamint konkrét allasajanlat esetén a tanacsaddink
megkereshetnek a megadott elérhetGségeiden. Bizonyos esetekben személyes interjura,
illetve adott esetben el6zetes tesztek kitoltésére is felkérhetlink.
Az adatkezeléssel érintett személyek a Get Work kozvetitésével keresnek alldasokat és
foglalkoztatasi lehet6ségeket, vagy regisztraltak valamely harmadik fél altal lizemeltetett
allasportalon.
Az adataid odnkéntes megadasaval — flggetlenil az adatfelvétel mddjatél —
hozzdajarulasodat adod ahhoz, hogy személyes adataidat a hozzajarulasod
visszavonasaig a jelen adatvédelmi tdjékoztatéban foglaltaknak, valamint a vonatkozd
hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen kezeljlik.
Amennyiben csak egy konkrét allashirdetésre jelentkezel, de nem regisztralsz a
honlapunkon és mas moédon sem jarulsz hozzd a tovabbi adatkezeléshez, akkor az
adataidat csak a konkrét pozicidval 6sszefliggésben kezeljiik, és a pozicié betoltését
kovetd legfeljebb 90 nappal, de legkés6bb az ligyfeliink felé fennalld dijigényiink
kiegyenlitésével toroljik. Amennyiben a jogviszony valamely Get Work taggal jott |étre
(pl. azért, mert elfogadtad egy munkaerékdlcsonzésre vonatkozd ajanlatunkat, vagy az
egyik szOvetkezet tagjava kivansz valni), akkor e jogviszony keretében, a jogviszony
|étesitésekor megadott kilon tajékoztatas szerint kezeljik tovdbb az adataidat.
A jelen tajékoztatd hatdlya alatti adatkezelések tekintetében adott hozzajaruldsodat
barmikor visszavonhatod, de ez nem befolydsolja a visszavonas el6tt tortént
adatkezeléslink jogszer(iségét.
Az adataidat nem tovabbitjuk hozzajarulasod nélkiil a munkaadé
partnereinknek (lgyfeleinknek). Amennyiben jelentkezésed alapjan ugy gondoljuk, hogy
az adott pozicié neked vald, akkor telefonon vagy e-mailben — az Gigyfél megnevezésével
—kilon engedélyt kériink téled, hogy az adataidat tovabbithassuk az tgyfellink felé.

2. Milyen adatokra van feltétleniil sziikségiink, és mi a kévetkezménye annak, ha nem
adod meg az adataidat?
Az adatszolgaltatds 6nkéntes, ami azt jelenti, hogy az adatokat nem vagy koteles
megadni. Ahhoz, hogy a honlapunkon regisztralj, illetve szolgdltatasainkat teljesiteni
tudjuk, minimalisan is szlikségilink van a nevedre és az e-mail cimedre, vagy, ha nem a
honlapunkon keresztil juttatod el hozzank az adataidat, akkor a nevedre és valamilyen
elérhetGségedre. Az allaskeresés szempontjabdl relevans informaciokat (pl. keresett
pozicié) nem kotelez6 megadnod, de, ha ezeket az adatokat nem kozlod vellink, akkor
nem tudunk szdmodra allasokat ajanlani, igy eleshetsz a munkalehet8ségektdl.

3. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja az 6nkéntesen, megfelel6 tdjékoztatas alapjan
megadott hozzajarulasod, amelyet a honlapunkon torténé regisztracioval, vagy egy
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allashirdetésiinkre torténd jelentkezéssel, egy allasborzén az 6néletrajzod atadasaval,
vagy egyéb, a hozzajarulast félreérthetetlen médon kifejez6 cselekedet Utjan adsz meg.
Adott esetben a hozzdjaruldst nem kozvetlendl nekiink, hanem egy harmadik személynek
adtad meg. Ez esetben a hozzdjaruldsod arra terjedt ki, hogy résziinkre ez a harmadik
személy pl. egy online allasportal az dltalad megadott adatokat tovabbithassa.

Egyes esetekben az adatokat a jogos érdekiink alapjan kezeljik, de ez csak olyan
adatokra terjedhet ki, amelyeket el6zetesen 6nként adtal meg nekilink. Ez azt jelenti,
hogy az lgyfeleink felé tovabbitott alldspalydzatokat megdrizhetjiik az tgyfellink felé
fennallé megbizasi dijigénylink kiegyenlitéséig. Ellenkezé esetben nem tudnank
bizonyitani, hogy az lgyfeleinkkel fennalld szerz6dés szerinti kbtelezettséglinket
teljesitettiik. Figyelembe véve, hogy tarsasagunk f6 tevékenységei a munkakozvetités és
munkaer6kolcsonzés, tarsasagunk bevétele f6ként a munkaadok részére nyujtott

sr_ s

szolgdltatasok ellenértékébdl addédik. Ebb6l addéddan kiemelkeds érdekiink fliz6dik
a teljesitéslink bizonyithatdsagahoz, dijigénylink érvényesitéséhez. Ezért Ggy gondoljuk,
hogy a korlatozas sziikséges és aranyos, figyelembe véve azt is, hogy a személyes
adatokat a jelentkez6k 6nként adtdk meg résziinkre, és az igényérvényesitésen kivil mas
célokra az adatokat — a hozzdajarulds visszavondsa esetén — nem hasznaljuk fel. llyen
esetben (ha a hozzajarulast kordbban visszavontad) legfeljebb a megbizasi dijigénylink
kiegyenlitéséig taroljuk az adatokat, és mas célbdl azokat nem hasznaljuk fel.

4. A kezelt adatok kore, célja, jogalapja, tarolds id6tartama
Adatkezelésiink az allaskeresdk (jeloltek) kovetkezd személyes adataira terjed ki:

Adatok kore

Az adatkezelés célja

Fontos informaciok

A tarolas
idétartama

Honlapon torténd re

gisztracié kapcsan megadando, illetve megadhatd személyes adatok

Vezetéknév,
keresztnév, e-mail
cim, jelszé

Felhasznaldi fidk
kezelése a jelentkez6
altal

A név és e-mail cim
tekintetében kozvetlen
Gzletszerzés,
amennyiben ehhez a
jelentkezd hozzajarult

Esetenként
nyereményjatékokat
szerveziink, ilyenkor a
megadott adatokat a
nyereményjaték
lebonyolitasa céljabdl
kezeljik (nyeremény
atadasa céljabdl a cim
rogzitése is sziikséges
lehet).

Felhivjuk a figyelmedet,
hogy
nyereményjatékainkat
jellemzG6en a
regisztracidk 6sztonzése
céljabdl szervezziik.

Ezen adatok megaddsa nélkil

nem tudsz regisztralni
honlapunkon.

Hozzajarulas
visszavondsaig
(kalon is
szerkeszthetd, de
teljes korden csak a
regisztracié
torlésével egytt
torolhetbek)

A nyereményjaték
lebonyolitaséaval
kapcsolatos
adatkezelés a
nyereményjaték
szervezésétdl
szamitott 1 év, a
nyertesek adatai
tekintetében az
addmegallapitdshoz
vald jog eléviiléséig
(a gyakorlatban 8
évig) tart a térolas.

Mobiltelefonszam

Kapcsolattartas
allasajanlatok kozlése
céljabol

Megadasa nem kotelezd, de a

konnyebb kapcsolattartds

érdekében javasolt. Ha nem

Hozzajarulas
visszavondasaig (a
regisztraciotol




adod meg az adatot, csak e-
mailben tudunk értesiteni.

flggetlenl
szerkeszthetd,
torolhetd)

Brutto fizetési

Relevans allasajanlatok

Megadasa nem kotelezd, de

Hozzajarulas

igény szlirése a jelentkezé segithet az igényeidnek jobban visszavonasaig (a
igényei szerint megfelel allasajanlatok regisztraciotol

megtaldldsaban. Ha nem adod fuggetlendl
meg az adatot, akkor szerkeszthetd,
el6fordulhat, hogy olyan torélhetd)
ajanlatokat is kapsz t6link, amik
nem esnek egybe az
elvardsaiddal.

Bemutatkozas Relevans allasajanlatok Megadasa nem kotelezd, de egy | Hozzdjarulas

(allaskeresés
kapcsan relevans
informacidk
megaddsdra van
lehetGséged)

sz(irése a jelentkez§
igényei, illetve
alkalmassaga szerint

jol megirt bemutatkozas
hozzdjarulhat a sikeres
allaskereséshez.

Kérjik, hogy a bemutatkozasod
ne tartalmazzon kiloénleges
adatot, vagy olyan adatot, ami a
preferalt allasokkal, illetve
altalaban az allaskereséssel
kapcsolatban nem relevéns.

visszavonasaig (a
regisztraciétol
flggetlenl
szerkeszthetd,
torélhetd)

Kompetencidk:
kivant terilet,

kivant tevékenységi

kor, szint

Relevans alldsajanlatok
sz(irése a jelentkez6
igényei, illetve
alkalmassaga szerint

Megadasa nem kotelezd, de
segithet az igényeidnek jobban
megfelel alldsajanlatok
megtalalasaban. Ha nem adod
meg az informacidt, akkor
el6fordulhat, hogy olyan
ajanlatokat is kapsz t6liink, amik
nem esnek egybe az
elvarasaiddal.

Hozzajarulds
visszavonasaig (a
regisztraciotdl
flggetlenl
szerkeszthet6,
torélhetd)

Onéletrajz, és az
abban szerepl§

adatok, pl.
e arckép, haez
szerepel az

Onéletrajzban)
e Természetes

személyazonosi
t6 adatok (név,

nem, sziletési
hely és id6,

allampolgarsag)

¢ Nyelvtudas,

iskolai és egyéb

végzettség,
szakmai
tapasztalat,
preferalt
pozicid,
érdekl6dési
terilet

Relevans alldsajanlatok
sz(irése a jelentkezé
igényei, illetve
alkalmassaga szerint

Megadasa nem kotelezd, de egy
jol megirt onéletrajz
hozzdjarulhat a sikeres
allaskereséshez.

Kérjik, hogy az 6néletrajzod ne
tartalmazzon kilonleges adatot,
vagy olyan adatot, ami a
preferalt allasokkal, illetve
altaldban az allaskereséssel
kapcsolatban nem relevans.

Hozzajarulas
visszavondsaig
(regisztraciotdl
flggetlenl
szerkeszthet6,
torélhet6)




e adott esetben
vezet6i
engedély
tipusa

e egyéb,az
Onéletrajzban
szerepl6
adatok

Motivacios levél

Relevans allasajanlatok
szlirése a jelentkezé
igényei, illetve
alkalmassaga szerint

Megadasa nem kotelezd, de egy
jél megirt motivacios levél
hozzdjarulhat a sikeres
allaskereséshez.

Kérjik, hogy a motivacids
leveled ne tartalmazzon
kiildnleges adatot, vagy olyan
adatot, ami a preferalt
allasokkal, illetve altaldban az
allaskereséssel kapcsolatban
nem relevans.

Hozzajarulas
visszavondsdig
(regisztraciotol
flggetlendl
szerkeszthet6,
torélhetd)

Eddigi
jelentkezések

Az dllaskeresé altali
jelentkezések,benyujtott
palyazatok nyomon
kovetése

A honlapunkon meglévé
regisztraciédon keresztiil
megtett alldspdlyazataidat
téroljuk a regisztracié tartama
alatt.

Hozzajarulds
visszavonasaig
(regisztracid
torléséig)

Facebook fiokbdl atvett adatok Facebook fiokkal torténd regisztracio esetén, vagy a jelentkezé
hozzajarult ahhoz, hogy adatait a Facebook fidkjan keresztiil elérhet6 adatokkal kiegészitsiik

Név, profilkép,
életkori kategoria,
nem, nyelv, orszag,
valamint az egyéb
nyilvanos
informacidk

Relevans alldsajanlatok
sz(irése a jelentkez§
igényei, illetve
alkalmassaga szerint

Hozzajarulas
visszavondsaig
(regisztraciotol

flggetlenl
szerkeszthetd,
torélhet6)

LinkedIn fiokbdl atvett adatok LinkedIn fiokkal torténd regisztracio esetén, vagy a jelentkez6 hozzajarult
ahhoz, hogy adatait a LinkedIn fiokjan keresztiil elérhet6 adatokkal kiegészitsiik

Név, profilkép,
mottd, jelenlegi
poziciék,
elsédlegesen
megadott e-mail
cim

Relevans alldsajanlatok
sz(irése a jelentkez§
igényei, illetve
alkalmassaga szerint

Hozzajarulds
visszavondsaig
(regisztraciotdl
flggetlenl
szerkeszthetd,
torolhetd)

Ha az adataidat harmadik személytdl, pl. egy online allasportalon keresztiil szerezzitk meg

Mindazon adatok,
amelyeket az
allaskeres6
feltoltott az adott
allasportalra a
potencialis
munkaadadval valé
kozlés céljabdl

Relevans alldsajanlatok
szlirése a jelentkezé
igényei, illetve
alkalmassaga szerint

Az adatatvételrdl értesité levelet
kuldink az érintetteknek,
egyuttal felhivjuk a figyelmet a
honlapunkon térténé
regisztracio lehet&ségére

Hozzajarulds
visszavondsaig

Egyéb adatok

Mds médon valé
jelentkezés atjan
megadott adatok,

A fent megadott célok
vonatkoznak az egyéb
modon megadott, de a

Ha egyedi
allashirdetésre
jelentkezel, és nem




amelyek a fenti
sorokban mar
ismertetett
adatokat
jelenthetnek (pl.
Onéletrajz,
motivacios levél
elklldése egy
allashirdetésre,
atadasa
személyesen

fenti kategdriakba esé
adatok esetén

jarulsz hozza a
tovabbi
megkeresésekhez,
vagy nem
regisztralsz a
honlapon, akkor
adataidat a pozicid
betoltését kovets 90
napon beliil, de
legkésGbb az
Ggyfellnk felé

valamelyik fennadllé dijigénylink

irodankban). kiegyenlitésével
toroljuk.

Konkrét Konkrét allasajanlat Ha valamilyen okbdl egyéb

allashirdetésre vald
jelentkezés
kapcsan az adott
allas szempontjabdl
|ényeges tovabbi
személyes adatok

esetén az alkalmassag
el6zetes felmérése

adatok lennének sziikségesek,
akkor ezeket egyedileg kérjik el
téled.

Alkalmassagi
tesztek

Konkrét allasajanlat
esetén az alkalmassag
el6zetes felmérése

Adott esetben munkaadé
partneriink kiloénb6z6 tesztek
el6zetes kitoltését kérheti. A
tesztek csak a betdltendé
pozicié szempontjabdl relevans
informacidt nydjthatnak, éscsak
az adott pozicid betoltésével
kapcsolatban feladatot ellaté

Az adott pozicié
betoltéséig kezeljuk,
illetve, ha tovabbi
nyitott alldsajanlatok
kapcsan is
szeretnénk
felhaszndlni a
teszteredményeidet,

munkatdarsaink ismerhetik meg ehhez kiilon
az eredményeket. hozzajarulast fogunk
kérni téled.
Az egyeztetésekkel, | Relevans allasajanlatok Ha beszéliink pl. telefonon, az A feljegyzés

interjukkal
kapcsolatos
feljegyzések,
szoban kozolt
adatok,
preferenciak

sz(irése a jelentkezé
igényei, illetve
alkalmassaga szerint,
kapcsolattartas

ott elhangzo relevans
informacidkrél a kollégank
feljegyzést készit.

tartalmatdl fligg a
tarolas idGtartama.

Kulonleges adat (pl.
egészségi allapotra
vonatkozé adat,
blinligyi személyes
adat)

Konkrét allasajanlat
esetén az alkalmassag
elézetes felmérése

Ilyen adatokat csak irasbeli
hozzajaruldsoddal és csak abban
az esetben kezellink, ha egy
altalad megpdlyazott konkrét
allasajanlatra torténd kivalasztas
soran ez sziikséges.

Az adott pozicié
betoltéséig kezeljik.

5. Honnan szerezziik meg az adataidat?

Minden esetben t6éled szarmaznak az adatok. Az adataid tébbek kozott az alabbi

modokon keriilhetnek hozzank.

a) Regisztralsz a honlapunkon keresztil a karrier oldalunkra, és ott megadod a fent
jelzett személyes adataidat. Regisztralhatsz egyedi médon az adataid megaddsaval,

de Facebook vagy LinkedIn fidkon keresztiil is tudsz regisztralni.

Ha Facebook fiokodon keresztiil regisztralsz, a Facebook a kovetkez6 adatokat adja
at nekiink: a nyilvanos profilod adatai és az e-mail cimed. A nyilvanos profilod adatai




a neved, profilképed, életkori kategéridd, nemed, nyelved, orszagod, valamint az
altalad megadott egyéb nyilvanos informaciok.

Ha LinkedIn fiokodon keresztil regisztralsz, a LinkedIn a kbvetkez6 adatokat adja at
neklink: neved, profilképed, mottdd, jelenlegi pozicidid, els6dlegesen megadott e-
mail cimed.

A Facebook vagy LinkedIn ikonra torténé kattintas utdn a rendszer nem regisztral
automatikusan, hanem tovabbi megerdsitést kér majd a csatlakozassal és
adatdtadassal kapcsolatban.

Regisztracidkor kiilon-kilon nyilatkozhatsz arrél, hogy az adatkezeléshez torténé
hozzdjaruldst mely célok tekintetében adod meg.

A regisztracid csak a megadott e-mail cimre kiildott levélben szerepl linkre kattintas
utan, az a regisztracido megerd@sitésével valik aktivva (Un. double opt in rendszert
alkalmazunk).

Az adatvédelmi bedllitasaidat, és a kordbban megadott hozzajarulasaidat barmikor
meg tudod nézni és mddositani tudod a karrieroldalon, a felhasznaléi fiokodba vald
bejelentkezést kdvetben, a ,,GDPR” / ,, Adatvédelmi bedllitasaim” ikonra kattintva.
Lehet6séged van arra, hogy a felhasznaldi fidkodat inaktivva tedd; ez esetben a
regisztraciéd megmarad és a feltoltott informacidkat megérizziik, de azokat nem
hasznaljuk fel allaskeresés céljabol. Az inaktiv statusz bedllitdsat akkor javasoljuk, ha
éppen nem keresel allast, de szeretnéd megdrizni a regisztraciddat, hogy a feltoltott
adatok ne vesszenek el és fel tudd hasznalni, ha esetleg megint allast fogsz keresni.
Ha masfél éve nem mutatsz semmilyen aktivitast az oldalunkon, nem jelentkezel
hirdetéslinkre és kollégdinkkal torténé telefonos egyeztetések alkalmaval sem jelzed
allaskeresési szandékod, akkor a regisztraciédat toroljik.

b) Onéletrajzodat valamelyik irodankban, vagy egy allasborzén személyesen atadod
kollégainknak, vagy levélben juttatod el hozzank.

c) E-mailben, postai Gton vagy telefonon jelentkezel egy konkrét allashirdetésiinkre.

d) Regisztraltal egy online allasportal oldalon, ahol mi adatbazis hozzaférést
vasaroltunk.

e) Barmely mas médon megadtad valamely kollégank szamara az adataidat, és
hozzdjarultdl a jelen tdjékoztatdban rogzitett adatkezeléshez, altalunk torténd
megkereséshez.

Tajékoztatunk, hogy az adataid bekertiilnek az online ATS (applicant tracking system)

rendszeriinkbe, amelynek szolgaltatéja az Online Uzleti Intelligencia Kft. (6720 Szeged,

Karasz u. 9.). E cég az itt tarolt adatok tekintetében adatfeldolgozdénak mindsiil, errél

b6vebben lasd a lenti F pontot.

Adattovabbitas

Az adataidat nem tovabbitjuk hozzajaruldsod nélkil a munkaadd partnereinknek

(ugyfeleinknek), vagy mds, harmadik személyeknek. Ez alél kivétel az un. ,name check”

lefolytatasa, amelynek soran potencialis munkaado lgyfeleink részére kizarélag az

altalunk alkalmasnak itélt palydzok neveit tovabbithatjuk abbdl a célbdl, hogy kideriiljon,
szerepel-e mar az adott palyazé az ligyfellink nyilvantartasaban. Ezt kovetben,
amennyiben jelentkezésed alapjan megfelel6nek tartunk téged az adott pozicidra, akkor
telefonon vagy e-mailben — az ligyfél megnevezésével — kiilon engedélyt kériink téled,
hogy a neveden tul megadott egyéb adataidat tovabbithassuk az lgyfellink felé.

Természetesen, ha jogszabalyi kdtelezettséglink van az adatok tovabbitasara, vagy

valamely hatdsag hiv fel bennlinket az adatok kozlésére (példdul birdsagi eljarasban

kapunk ilyen iranyl végzést), akkor ennek — hozzajaruldsod hidanyaban is — kotelesek
vagyunk eleget tenni.


https://karrier.recruito.net/getwork/templates/getwork/adatkezeles.htm#_Ref514086853

Adott esetben jogos érdekiink alapjan az adatokat jogi képvisel6nknek, vagy mas
tanacsaddnak tovabbithatjuk (pl. egy bennilinket érintG jogvita soran, ahol a kérdéses
személyes adat relevdns lehet jogaink érvényesitése céljabdl).

D. A WEBOLDALUNK LATOGATOIT ERINTO ADATKEZELES

1.

Sutik

A honlapunk megfelel6 m(ikodéséhez néha ,stitiknek” nevezett adatfajlokat (angolul: cookie)
kell elhelyezniink szamitégépeden, ahogy azt mas nagy webhelyek és internetszolgaltatok is
teszik.

Mik azok a siitik?

A siitik kis szovegfajlok, melyeket a webhely az oldalaira latogaté felhaszndld szamitdgépén,
illetve mobilkésziilékén tarol el. A siitik segitségével a honlap bizonyos ideig megjegyzi a
miiveleteidet és személyes beallitasaidat (pl. a felhasznaldi nevedet, a nyelvet, a betliméretet
és a honlap megjelenitésével kapcsolatos tobbi egyedi beadllitast), igy neked nem kell azokat
Ujra megadnod minden egyes alkalommal, amikor honlapunkra ellatogatsz, vagy az egyik
laprdl atnavigalsz egy masikra.

Hogyan hasznaljuk fel a siitiket?

Honlapunk sitik segitségével tartja nyilvan a kovetkezdket:

- a weboldalunk latégatdjanak azonositasa (pl.: bejelentkezett statusz megjegyzése, illetve,
hogy ki van bejelentkezve)

- annak ellenérzése, hogy a bongészdd a legfrissebb verzion van-e, és ha nem, akkor
figyelmeztet6 ablakot dob fel, lehetGséggel a frissitésre.

- amikor megnyitod a karrier portdlunkat, szerveroldalon kapsz egy munkamenet siitit. Ennek
van egy azonositdja, ez az azonosito fog tarolddni a "getwork_career" sitiben. Ezt az
azonositdt minden alkalommal elkiildi a kliens a szerveralkalmazdsunknak, ami ebbdél tudja
hogy nem egy Uj, hanem egy |étezs latogatdrdl van sz, igy az 6 munkamenetében tarolt
adatokat betolti, Uj munkamenet nyitasa helyett.

- ha bejelentkezel, a munkamenet adatai kdzé tarolasra keril a bejelentkezett felhasznald
fiokjanak az adatbazis azonositdja. Ezzel hozzarendelédik a jelenlegi munkamenethez,
innentdl kezdve bejelentkezve maradsz, és a sajat tarolt adataidat lathatod példaul a profil
meniponton beldl.

- a sliti maga semmi mast nem tartalmaz, csak az azonositdt, ami hozzakoti egy létezé
munkamenethez a latogatot. Kijelentkezés utdn az adott munkamenet torlédik, és létrejon
egy Uj munkamenet, Uj azonositéval, vagyis a siitiben tarolt azonositd is valtozik. Ha ekkor
egy Uj személy Ul a szamitdgéphez, az el6z6 munkamenetnek még az azonositasa is
lehetetlen (nem is létezik mar).

- A siitiknek az engedélyezése nem feltétleniil sziikséges a webhely m(ikodéséhez, de javitja a
bongészés élményét és teljesitményét. Torolheted vagy letilthatod ezeket a siitiket, de ebben
az esetben el6fordulhat, hogy a webhely bizonyos funkciéi nem m(ikédnek
rendeltetésszerden.

A sitik altal tarolt informacidkat nem hasznaljuk fel a személyazonossagod megallapitasara,
és a mintaadatok teljes mértékben az ellenérzésiink alatt allnak. A siitik altal tarolt
informdacidk kizardlag az itt leirt célokra keriilnek felhaszndlasra.

A siitik karbantartasa

Lehet8séged van arra, hogy karbantartsd és/vagy tetszés szerint téréld a sitiket. Kérjik,
hogy az ezzel kapcsolatos tudnivaldkért [atogass el az aboutcookies.org webhelyre. Torélni
tudod a szamitégépeden téarolt dsszes siitit, és a bongészéprogramok tébbségében le tudod
tiltani a telepitésiliket. Ebben az esetben azonban el6fordulhat, hogy minden alkalommal,
amikor ellatogatsz egy adott oldalra, manualisan el kell végezned egyes beallitasokat, és
szamolnod kell azzal is, hogy bizonyos szolgaltatasok és funkciok esetleg nem m(ikodnek.

E. AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGOK



https://www.aboutcookies.org/

1. Milyen jogokkal rendelkezel az altalunk végzett adatkezeléssel kapcsolatban?
m Jogod van tajékoztatdst kérni az adatkezelésrdl. A tdjékoztatdshoz vald jogodat a jelen
leiras szerint teljesitjlik, de ha az itt olvashatd informacidk kozott nem talaltal valaszt a
kérdésedre, akkor jelezd nekiink e-mailen (adatvedelem@getwork.hu), vagy hivj minket
a +36 1 766 56 26 telefonszamon. Ha inkdbb levelet irndl, akkor ide irj: 1023 Budapest,
Arpad fejedelem utja 31. fszt. 1. Igyeksziink hamar vélaszolni.
m Jogod van hozzaférni a Veled kapcsolatban altalunk kezelt adatokhoz és kérheted a
kezelt személyes adatok masolatat. Az els6 masolat ingyenes, a tovabbi masolatokért
adminisztrativ koltségeken alapuld ésszerld mértékd dijat szamithatunk fel.
m Jogod van a pontatlan adataid helyesbitését kérni. Felhivjuk figyelmed, hogy személyes
adataid modositasat, pontositasat te is elvégezheted a regisztracié soran kapott
felhasznaldnév és jelszo birtokaban.
m Jogod van visszavonni a nekiink adott hozzajarulast (ez nem érinti a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszer(iségét).
m Jogod van az adataid torlését kérni. Felhivjuk figyelmed, hogy személyes adataid
torlését te is elvégezheted a regisztracio sordn kapott felhasznalénév és jelszé
birtokaban.
m Bizonyos esetekben az adatokat nem toréljik, hanem a kizarélag a
tarolasra korlatozzuk az adatkezelést. Akkor fordulhat ilyen elg, (i) ha vitatod a személyes
adatok pontossagat, (ii) az adatkezelés jogellenes, de nem szeretnéd az adatok torlését
kérni, csupan az adatok felhasznalasanak korlatozasat kéred, (iii) az adatkezelés célja mar
nem all fenn, de valamilyen jogod érvényesitéséhez kéred az adatkezelés fenntartdsat
(pl. jogvitad van az egyik munkaaddoval és az eljarasban sziikséges azt bizonyitani, hogy
milyen 6néletrajzot adtdl be), (iv) tiltakoztal az adatkezelés ellen, de meg kell vizsgalnunk,
hogy a céglink jogos indokai elsGbbséget élveznek-e a Te jogos érdekeiddel szemben, (pl.
éppen mi allunk jogvitdban egy munkaadd lgyfeliinkkel, ahol muszaj bizonyitanunk, hogy
kell6 szamu alkalmas jel6ltet allitottunk, ezért jogosultak vagyunk vele szemben a
kozvetitdi dijra).
m Jogod van az altalunk kezelt adataidat megkapni és azok mdashoz vald tovabbitasat
kérni (adathordozhatdsaghoz valé jog). Ez azt jelenti, hogy jogod van az altalad
rendelkezésre bocsatott adatokat megkapni tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban, illetve azokat mas adatkezel6h6z tovabbitani, valamint
kérheted az adataid kozvetlen tovabbitasat egy masik adatkezel6hoz (ha ez technikailag
megvaldsithatd).
m Bizonyos esetekben jogod van tiltakozni az adatkezelés ellen (ha példaul jogos érdek
érvényesitéséhez sziikséges okbdl, vagy kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik az
adatkezelés).
m Bizunk benne, hogy nem lesz ilyen eset, de, ha mégis Ugy érzed, hogy barmilyen
tekintetben jogellenesen kezeljiik az adataidat, akkor kérjik, ezt mindenképpen jelezd
nekink. Reméljlik, hogy gyorsan korrigdlni tudjuk a hibat, és az észrevételed, panaszod
nyoman javithatunk a jelenlegi adatkezelési gyakorlatunkon, amibdl nem csak neked, de
mas jeldlteknek is elénye fog szarmazni.
Természetesen a hatdsaghoz is fordulhatsz ezen az elérhetdségeken:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.
Telefon: +36 -1-391-1400
Fax: +36-1-391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

Ha jogellenes adatkezelést tapasztalsz, polgdri pert is kezdeményezhetsz. A per
elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per a lakdhelyed szerinti toérvényszék
el6tt is megindithatd (itt taldlod a torvényszékek felsoroldsat és elérhetfségét:
https://birosag.hu/torvenyszekek).
2. Hogyan tudod érvényesiteni jogaidat?

Ha hozzdnk szeretnél fordulni azért, hogy valamely fenti jogodat érvényesitsd, akkor irj
neklink e-mailt az adatvedelem@getwork.hu e-mail cimre, vagy hivj minket a +36 1 766
56 26 telefonszamon. Természetesen postai Uton is bejelentheted a kérésedet, ez
esetben erre a cimre kiildd a levelet: 1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 31. fszt. 1.
Ha bejelented, hogy valamely jogoddal éIni kivansz, akkor mi indokolatlan késedelem
nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon
beliil tajékoztatunk a kérés nyomdn hozott intézkedéseinkrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, tovabbi két hdnappal
meghosszabbithatjuk az id6tartamot. A hatdrid6 meghosszabbitdsardl a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hdnapon beliil
mindenképpen tajékoztatunk. Ha elektronikus uton nyujtottad be a kérelmet, miis
elektronikus Uton fogunk vdlaszolni, kivéve, ha kifejezetten megjel6l6d, hogy mds mddon
kéred a valaszt.
Ha ugy itéljik meg, hogy nem kell intézkedéseket tenniink a kérelmed nyoman, dgy
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelmed beérkezésétél szamitott egy hdnapon belil
tdjékoztatni fogunk az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy panaszt
nyujthatsz be az adatvédelmi hatdsagnal, és élhetsz birdsagi jogorvoslati jogoddal is.
Jogaid gyakorlasat dijmentesen biztositjuk. Ha a kérelmed egyértelmiien
megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6dé jellege miatt — talzd, akkor észszer(
osszegli dijat szamithatunk fel, vagy megtagadhatjuk a kérelem alapjan torténd
intézkedést.

F. ADATFELDOLGOZOK

Adatfeldolgozok azok, akik a tarsasagunk nevében végeznek adatkezelési miveleteket. Az

adatfeldolgozdk az adatok sorsardél semmilyen kortlmények kozott nem dontenek, csupdn

technikai feladatokat hajtanak végre, melynek soran az adatokhoz hozzaférhetnek.

Adatfeldolgozdink:

m Online Uzleti Intelligencia Tanacsadoé és Szolgaltato Korlatolt FelelGsségii Tarsasag, cim: 6720
Szeged, Kérasz u. 9. 2011., cégjegyzékszam: 06-09-015852. Feladata tobbek kdzott az adatokkal
kapcsolatos egyes technikai miveletek végzése, példaul a fent ismertetett jeldltkezel§ rendszert
biztositja és fejleszti.

m Bitnet Group Korlatolt FelelGsségli Tarsasag, cim: 1192 Budapest, Panndnia ut 14.,
cégjegyzékszam: 1401-09-190396. A honlapunk karbantartdsaval kapcsolatban végez résziinkre
feladatokat, illetve rendszergazdai tevékenységet |at el résziinkre.

m netTower Hungary Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségti Tarsasag, cim: 1037
Budapest, Gydgyszergyar utca 51. 1. em. 2., cégjegyzékszam: 01-09-715317.
Levelez6rendszeriinkkel kapcsolatban végez résziinkre feladatokat.

m tomeges e-mail kiild6 alkalmazas szolgaltatdja

G. ADATBIZTONSAG

A személyes adataid kezelésével 6sszefliggésben a Get Work gondoskodik az adatok
biztonsagardl, tovabba megteszi mindazon elvarhatd technikai és szervezési intézkedéseket,
illetve kialakitja azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek a vonatkozd jogszabdlyokban foglalt
el6irdasok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.




Rendszeresen ellendrizzik az informatikai szolgaltatasok és az informatikai biztonsag
mikodGképességét, a hdldzatunk biztonsagat, valamint a vonatkozo belsé szabalyzatok
gyakorlati betartasat. Az adatokrél adatfeldolgozdink segitségével foldrajzilag elkiilonitett
helyeken, rendszeres biztonsagi mentéseket készitlink, napi haromszor. T(izfalat, illetve
megfelel6 virusvédelmet alkalmazunk. Az adatokat, jelszavakat megfelel6 titkositassal védjik a
jogosulatlan hozzaférés ellen.

A személyes adatokhoz vald hozzaférés korlatozott, személyes adataidat a Get Work azon
munkatdrsai ismerhetik meg, akik a Get Work szolgaltatasnyujtdsanak megvalésitasaban, a
munkavallalék kivalasztdsaban, a munkaerékolcsonzés vagy szovetkezeti foglalkoztatds
keretében torténd jogviszony létesitésben, a szolgaltatas fogaddja részére torténé munkavégzés
megszervezésében, a munkakdzvetitésben kdzremiikodnek.

Amennyiben az adattovabbitashoz az adott lgyfél/lgyfelek (potencidlis munkaaddk)
tekintetében hozzajarulsz, Ugy biztositjuk, hogy az lgyfellinknél is csak azon személyek ismerik
meg adataidat, akiknek az adott pozicié betoltésével kapcsolatos feladata van.

H. ATAJEKOZTATO IDOBELI HATALYA

Jelen tajékoztatd 2018.05.25. napjatdl hatalyos. A tdjékoztatéd mddositasanak jogat fenntartjuk.
A tajékoztatd mdodositasat honlapunkon kdzzétessziik, az esetleges mddositdsok csak a
kozzétételt kovetGen hatalyosak.




